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1৫. হ োস্টের হেফো 

আধুননকোয়ন। 

জোতীয় ভন রো েংস্থোয হ োস্টেস্টর হেফো গ্র ীতোস্টদয স্বোস্থয 

হেফো প্রদোস্টনয রস্টযয ২টি  োেোতোস্টরয েোস্টথ েভস্ট োতো 

স্মোযক কযো  স্টফ এফং অনরোইন হভোফোইর ব্োংক এয 

ভোধ্যস্টভ বনতথ এফং েীট বোড়ো নউয কযোস্টয ভোধ্যস্টভ 

আদোন-প্রদোন।  

জুরোই ২০১৮        ২ ১৮ উ নযচোরক ও  

হ োস্টের সুোয। 
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1৬. েংস্থোয 

কভ থকতথো/কভ থচোযীস্টদয 

মোতোয়োত সুনফধো 

ে জীকযণ। 

জোতীয় ভন রো েংস্থোয কোম থক্রস্টভ সুষ্ঠু ফোস্তফোয়স্টনয স্বোস্টথ থ 

েংস্থোয কভ থকতথো/কভ থচোযীস্টদয েভয়ভত অনপস্টে উনস্থত 

এফং মোতোয়োস্টতয জন্য ১টি ভোইস্টক্রোফোে ফো ষ্টোপ ফোে ক্রস্টয়য 

ব্ফস্থো গ্র ণ। 

জুরোই ২০১৮ জুন-২০১৯ ে কোযী নযচোরক 

(প্রোেন) 

    েংস্থোয কোম থক্রস্টভ সুষ্ঠু 

ফোস্তফোয়স্টনয স্বোস্টথ থ েংস্থোয 

কভ থকতথো/কভ থচোযীস্টদয েভয়ভত 

অনপস্টে উনস্থত নননিত  স্টফ 

                     

     

৪৫% 

1৭. জোতীয় ভন রো েংস্থোয  

েকর হজরো উস্টজরো 

কোম থোরস্টয়য ওস্টয়ফ 

হোট থোর চোলু ও হপইজবুক 

চোলু কযণ। 

জোতীয় ভন রো েংস্থোয হজরো ও উস্টজরো োখোয হেফো েমূ  

প্রচোস্টযয জন্য ওস্টয়ফ হোট থোর, হপইজবুক চোলুকযণ এফং 

েফেভয় আস্টেট কযস্টত  স্টফ। 

জুরোই ২০১৮        ২ ১৮ উ নযচোরক ও 

হপ্রোগ্রোভোয 
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